
 
第 3 回 アイズ・キャリア 

 

 

 

 
事業は，生まれて成長し，競争を経て成熟し，策を講じてもうまく行かなければ衰退していきま
す。このような中で，企業は扱っている複数の事業のライフサイクルを考慮して，全社的にどの
ように事業を運営していくかの戦略を検討する必要があります。また，デジタル技術の進歩が目
覚ましいことに加え，コロナ禍などの社会的に大きな影響を与える出来事を経て，ライフサイク
ルが予測通りにならないこともあります。 
第 3回は，デジタル技術が事業開発の核になっている大企業で，今日どのように全社の事業再編
を行っているかについて，その最前線で活躍する方をお招きしてお話しいただきます。そして，
会津大学が強みとする IT領域でキャリアを考える人たちにとっても，新規事業開発や M&Aを舞台
にしてどんな働き方があるか，夢と希望を現実に近づける機会となることを願っています。 
会津大学のオリビアがナビゲーターを務めます。 
 

日時：2023年 12月 15日（金） 

18時 30分～20時 （入室：18時 10分～） 

開催方法：オンライン Zoom 

（参加が決定された方に，ミーティング設定をご連絡します） 

対象：社会人，大学生，もしくは専門学校生   

定員：30名 （先着順） 

参加費：無料 

 

 

ナビゲーター：会津大学文化研究センター  

上級准教授 小川千里/オリビア 

 博士（経営学）公認心理師・臨床心理士・ 

国家資格キャリアコンサルタント 

 

 

 

申込方法：以下のフォームもしくは申込 QRコードからお願いします。 

 

https://forms.gle/DGbwnnxsVjNZXiqt7 

 

 

申し込み締め切り：2023年 12月 11（月） 
 
・必ず事前の申し込みをお願いします。 
原則として当日参加はご遠慮いただいています。 

・次回は 3月（オンライン）（予定）です。 
 

お問合せ：会津大学企画連携課計画広報係 0242-37-2510 

小川千里/オリビア 

オリビアの 
2023年度 会津大学 公開講座 

今回のテーマ：大企業はどうやって事業再編しているのか？ 

 

 

自 分 を 

 

お申し込みはこちらから 

Follow Me! 

―デジタル時代の大企業で働く魅力を探る－ 

 

 

自 分 を 

 

講師写真 

 

講師 ハジャティ史織 
株式会社日立製作所 
コネクティブインダストリーズ事業統括本部 
事業戦略統括本部 経営戦略本部長 
 
1994年日立製作所入社のあと， 
米国 UCLAアンダーソンスクールで MBA取得。 
外資系スタートアップ企業，日本マイクロソ
フト株式会社での事業開発をへて， 
2011年，日立製作所に再入社。 
以降，事業再編や M&Aに従事。 


