
「会津大学女性のための ITキャリアアップ塾就労体験業務」  

企画提案書作成要領 

                                         

                        2024年８月６日 公立大学法人会津大学復興創生支援センター 

 

 この「企画提案書作成要領」は、公立大学法人会津大学（以下「会津大学」という。）が

実施する「会津大学女性のための ITキャリアアップ塾就労体験業務」（以下「本業務」とい

う。）に係る委託候補者の決定に関し、企画提案競技に参加する者が企画提案書等を作成す

るために必要な事項を定めるものである。 

 企画提案者は、【資料１企画提案競技実施要領】（以下「実施要領」という。）を確認のう

え、本作成要領により、必要な書類を提出するものとする。 

 

１ 提出する書類 

（１）企画提案書 

  ア 様式 

    表紙には【様式３―１】を使用すること。 

  イ 必要記載事項 

    企画提案書の様式は任意とするが、以下の項目は必ず記載すること 

   (ｱ) 実施する事業の内容 

  (ｲ) 対象人数 

(ｳ) 実施スケジュール 

  (ｴ) その他必要な事項 

ウ 枚数等 

Ａ４版１０ページ以内（様式３－２～様式３－６はページ数に含まれない）でまと

めること。 

（２）事業者の概要 

   【様式３－２】を使用すること。 

事業者の業務内容や組織を表すものであって、既存資料（団体パンフレット等）で必

要記載項目が網羅されているものであれば、指定様式に代えて提出することができる

ものとする。 

 （３）官公署等からの業務委託実績書 

   【様式３－３】を使用すること。 

 （４）受託後の執行体制図 

   【様式３－４】を使用すること。 

 （５）経費積算内訳書 

   【様式３－５】を使用すること。 

（６） 暴力団等反社会的勢力でないことの表明・確約に関する同意書 

     【様式３－６】を使用すること。 

 



２ 企画提案の内容について 

（１）想定する就労体験の内容 

① 実際に受託者が受注している業務のうち、主にオンラインで納品している業務を 

元に５件程度の案件を作成し、受講生に仮想の発注を行う。なお、案件の件数及び具 

体的な内容については例示とする。 

（具体的な案件の内容） 

 ・広告用バナーの作成 

 ・ウェブページのデザイン 

 ・動画の加工・制作 

 ・ライティング 

 ・デジタルマーケティング など 

  ② 受講生はこれまでの「会津大学女性のための ITキャリアアップ塾」での受講によ 

り得た知識等を活用し、その案件に取り組み、納品を行う。 

 なお、会津大学女性のための ITキャリアアップ塾のカリキュラム等については以 

下の Webページを参考とすること。 

 https://u-aizu.ac.jp/information/fwit05.html 

  ③ 受託者は、受講生が案件に取り組む際の留意事項の説明や、質問事項への対応、受 

講生が完成させた納品物への講評などのサポートを行う。 

（２）留意事項 

  ア 対象人数は１０名を上限とすること 

  イ 就労体験は原則としてオンラインで実施すること。なお、一部の実施に当たり、現

地に集合して実施することは差し支えない。 

  ウ 本業務は就労体験として実施するため、受講生への報酬等の支払いはしないこと 

  エ 実施期間については、2024年 12月 1日～2025年 1月 31日までの 2か月間として 

いることから、当該期間を十分に活用した内容とすること。 


